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RADY MIEJSKIEJ W SZCZUCINIE
z dnia 10 listopada 2022 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych Swiadczen,
wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach os§wiatowych
prowadzonych przez Gming Szczucin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r., poz. 559 z pé6zn.zm.) , art. 30 ust. 61 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia  1982r. —  Karta  Nauczyciela  (tekst. jedn.. Dz.U. z2021r, poz.1762
z p6zn. zm.). oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz wynagradzania
za prac¢e w dniu wolnym od pracy (tekst. jedn.: Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn.zm.) — w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli na terenie Gminy Szczucin — Rada Miejska w Szczucinie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy, dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacoéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Szczucin,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Burmistrzowi Szczucina.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVIII/258/20 Rady Miejskiej w Szczucinie z dnia 10 grudnia 2020 .
w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen, wynikajacych ze stosunku
pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Szczucin.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Matopolskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Antoni Radlowski
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Zatacznik do uchwaty Nr L/453/22
Rady Miejskiej w Szczucinie
z dnia 10 listopada 2022 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych $§wiadczen, wynikajacych ze stosunku
pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming
Szczucin.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

c) za warunki pracy, oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow
2) zasady przyznawania dodatku za wystugg lat,

3) szczegotowy sposodb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw,

4) zasady przyznawania i dysponowania specjalnym funduszem nagrod.
§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie przez to Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek iszczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania

i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych
Swiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach

i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Szczucin;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela
(tekst. jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.);

3) Rozporzadzeniu — rozumie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (tekst. jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

4) Kodeksie Pracy - rozumie przez to ustaw¢ z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
(tekst. jedn.: Dz.U z 2022 r., poz.1510 z p6zn. zm.);
5) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Szczucin;

6) szkole — nalezy przez to rozumiec¢: przedszkole, szkot¢ podstawowa z oddzialem przedszkolnym, szkote
podstawowa, zespot szkolno — przedszkolny dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Szczucin;

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub placowki
oswiatowej, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Szczucin;

8) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli: szkoly lub placowki oswiatowej, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Szczucin;

9) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢, okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

10) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe przedszkolna,
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11) uczniu — rozumie si¢ przez to takze dziecko;

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

13) pracy pedagogicznej — rozumie si¢ przez to prac¢ dydaktyczna, opiekuncza, wychowawcza,

14) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwigzek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli na
terenie Gminy Szczucin,

15) stawce bazowej — rozumie si¢ przez to stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. W =zalezno$ci od jakosci pracy, wtym speklienia ogdlnych oraz szczegdélowych warunkow,
o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz niniejszym regulaminie, nauczycielom zatrudnionym w szkole,
w tym nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

2. Dodatek moze zosta¢ przyznany nauczycielowi, ktory spetienia przynajmniej jedna z ponizszych
przestanek:

1) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, sukcesami w konkursach
lub zawodach sportowych lub efektami egzaminéw zewnetrznych;

2) podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych oraz ich wykorzystywanie w pracy szkoly, a takze
zdobywanie dodatkowych kwalifikacji zgodnych z potrzebami szkoty;

3) sprawowanie opieki nad pracami samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole;

4) dzielenie si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przede wszystkim w ramach
doskonalenia wewnatrzszkolnego;

5) realizacja zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w lokalnej polityce oswiatowe;.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi petigcemu funkcje kierownicze jest:
1) prawidlowa realizacja zadan zwiazanych z gospodarka finansowa placéwki oraz sprawami kadrowymi;
2) efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym;
3) uzyskiwanie osiggnie¢¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu placéwki;
4) prawidlowe realizowanie zadan kierowniczych;
5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i organizacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej;

7) przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa, w szczegdlno$ci prawa pracy iustawy o zwigzkach
zawodowych.

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§5.1. Srodki finansowe na dodatek motywacyjny dla nauczycieli wydziela sie w wysokosci 5 %
planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoty.

2. Srodki o ktérych mowa w ust 1 moga byé zwigkszone przez Burmistrza Szczucina.

3. Indywidualnie przyznana wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 1% oraz
przekroczy¢ 15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela lub dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny, zuwzglednieniem warunkow okreslonych w § 3 w granicach przyznanych
srodkéw finansowych dla nauczyciela ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz.
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5. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor powiadamiany jest na pismie.
6. Dodatek motywacyjny jest wyptacany z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny roznicuje si¢ po uwzglednieniu wszystkich warunkéw przyznania dodatku
okreslonych w § 3.

8. Wyklucza si¢ mozliwo$¢ przyznania dodatku wszystkim nauczycielom w danej szkole w jednakowe;j
wysokosci.

9. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole 1 placowce dodatek motywacyjny przyznaje si¢
po uplywie okresu umozliwiajagcego oceng osigganych wynikow pracy nauczyciela. Okres ten nie moze by¢
krotszy niz 6 miesiecy.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, sprawowanie funkcji:
wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym, kierownika §wietlicy, opiekuna
stazu, mentora, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, przyznaje si¢ miesigczny dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowiazkoéw
dyrektora oraz ktérego organ prowadzacy wyznaczyt do zastgpowania nicobecnego dyrektora w przypadku
jego nieobecnosci.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora, nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie obowiazkoéw
dyrektora i wicedyrektora placowki wynosi:

1) Dla dyrektora inauczyciela, ktoremu powierzono petienie obowigzkow dyrektora: od 20 % do 80 %
stawki bazowej,

2) Dla wicedyrektora: do 40 % stawki bazowe;.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora oraz nauczyciela, ktéremu powierzono pelnienie
obowiazkéw dyrektora, w granicach okreSlonych wust. 1 pkt 1) ustala Burmistrz, a dla wicedyrektora —
dyrektor w granicach okreslonych w ust. 1 pkt 2)

3. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktorego organ prowadzacy wyznaczyl do zastgpowania dyrektora
w przypadku jego nieobecnosci, przyznaje Burmistrz w wysokosci odpowiadajacej dodatkowi funkcyjnemu
zastepowanego dyrektora.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania przystuguja dodatki funkcyjne w wysokosci okreslonej
ponizsza tabela:

L.p. | Nazwa stanowiska Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

. opiekun stazu 2 % stawki bazowej

2. mentor 2 % stawki bazowe;j

3. nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 9 % stawki bazowej

4 wychowawca klasy w szkole podstawowej przy klasie

' liczacej do 15 uczniow 9 % stawki bazowe;j

wychowawca klasy w szkole podstawowej przy klasie

5. . . . . o . .
liczacej powyzej 15 uczniow 10 % stawki bazowej

6. kierownik §wietlicy od 10 % do 20 % stawki bazowej

7 doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant, albo inne do 20 % stawki bazowej

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
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§ 8. 1. W razie zbiegu tytulow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego tytutu za okres
faktycznie pelnionego stanowiska lub funkc;ji.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu peinienia obowiazkéw opiekuna stazu lub mentora przystuguje za kazda
osobg¢ odbywajaca staz powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysluguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§9.1 Prawo do dodatku funkcyjnego dla dyrektora, nauczyciela, ktéremu powierzono peknienie
obowigzkow dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym ,wychowawcy
klasy, kierownika $§wietlicy, opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, albo dla
innego stanowiska kierowniczego przewidzianego w statucie szkoty powstaje od pierwszego dnia, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktorego organ prowadzacy wyznaczyt do zastepowania
dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel rozpoczat zastgpstwo a jezeli nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Prawo do dodatku wygasa zchwila powrotu do pracy zastgpowanego dyrektora . Dodatek funkcyjny
przystuguje proporcjonalnie do okresu zastepowania dyrektora.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z konicem miesigca, w ktorym
nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym;
3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;
4) za czas urlopu dla poratowania zdrowia;

5)od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia
obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowigzkoéw nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek za wysluge lat

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art.33 ust.1 Karty
Nauczyciela

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 Rozporzadzenia.
3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciaggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

4) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego
tytulu wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Wyptacany jest proporcjonalnie
w okresie pobierania wynagrodzenia chorobowego lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 5.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 11. 1. Zgodnie z art. 49 ustawy Karta Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy si¢
specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w wysokos$ci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat dysponowania funduszem nagrod:
1) 40% funduszu do dyspozycji Burmistrza Szczucina na nagrody dla dyrektoréw i nauczycieli,
2) 60% funduszu do dyspozycji dyrektoréw na nagrody dla nauczycieli.

3. Wysokos$¢ nagrody przyznanej przez Burmistrza Szczucina nie powinna by¢ nizsza niz 75% stawki
bazowe;.

4. Wysokos¢ nagrody przyznanej nauczycielowi przez dyrektora nie powinna by¢ nizsza niz 40 % stawki
bazowe;j.

5. Burmistrz Szczucina przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) nadzoru pedagogicznego,
2) rady pedagogicznej,
3) zaktadowej organizacji zwigzkowe;,
6. Wniosek wymaga formy pisemnej i uzasadnienia przyznania nagrody.
7. Nagrode moze otrzymac nauczyciel:
1) legitymujacy si¢ co najmniej oceng bardzo dobra,
2) spelniajacy kryteria okreslone w § 3 ust.1 i ust.2
8. Przy przyznawaniu nagrod dla dyrektorow uwzglednia si¢ kryteria okreslone w § 3 ust.1, ust.2 i ust.3,
a takze:
1) uzyskiwanie wysokich wynikoéw nauczania i wychowania w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej,
2) prawidlowe i zgodne z przepisami podejmowanie decyzji w kierowaniu placowka,
3) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
4) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
i uczniow,
5) wspolprace z organem prowadzacym szkote,
6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) przestrzeganie dyscypliny pracy,
8) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych placowki,
9) inicjatywy tworcze w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego.
9. Nauczyciel nie zachowuje prawa do nagrody w okresie pobierania zasitku chorobowego oraz
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy.
10. Przyznanie nagrody dyrektora nastepuje po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
11. Przyznanie nauczycielowi nagrody przez Burmistrza Szczucina wyklucza mozliwosci przyznania

nagrody przez dyrektora w danym roku szkolnym.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznego zastepstwa

§ 12. 1. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktorg przyshuguje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ kazda
godzine zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przydzielong w planie organizacyjnym
szkoly powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.
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2.Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastegpstwie
nieobecnego nauczyciela.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
wedhug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za godzing doraznego zastgpstwa ustala sig,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych przez 4,16 (tygodnia w miesigcu), zaokraglajac do pelnych godzin,
w ten sposob, ze od 0,5 godziny (w gore) liczy si¢ jako petna godzing.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz w dni
usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz

w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Nauczycielom, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa z uwzglednieniem - art. 151 w zw. z art. 151' § 21 §
1 pkt 1 lit. b oraz pkt 2 Kodeksu Pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach w ktoérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢c , np. z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem, wyjsciem uczniéw na wycieczki szkolne, imprezy, olimpiady, konkursy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacg nie dtuzej niz 1 tydzien,

4) dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych zwigzanymi z przeprowadzaniem sprawdziandw i egzaminow
zewngtrznych

-traktuje si¢ jako godziny przepracowane.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w czasie rekolekcji traktuje
si¢ rowniez jako godziny odbyte.

6. Udzial nauczycieli w wycieczkach/wyjazdach w przypadku przekroczenia tygodniowej normy czasu
pracy nalezy uzna¢ za prac¢ w godzinach nadliczbowych. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe ustala si¢
zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 151" § 1 ustawy z26.06.1974 r. — Kodeks Pracy w zw. z art. 91c ust.1
ustawy z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 16. 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi oraz nauczycielom, peligcym inne stanowiska kierownicze,
korzystajacym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é, nie przydziela si¢ godzin
ponadwymiarowych.
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2. Nauczycielom o ktéorych mowa w ust.1, mozna przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe tylko

w przypadku, gdy w szkole nie ma nauczyciela z wymaganymi kwalifikacjami oraz jest to konieczne dla
zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgoda organu prowadzacego szkote,
takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w wigcej niz jednym
oddziale.

§ 17. Godziny doraznych zastgpstw moga by¢ petnione przez nauczycieli na stanowiskach kierowniczych
tylko w sytuacji, gdy nie ma mozliwos$ci przydzielenia zastgpstwa innemu nauczycielowi.

Rozdzial 7.
Dodatki za warunki pracy

§ 18. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek z tytutu trudnych
warunkow pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 Rozporzadzenia

3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy okresla ponizsza tabela:

Dodatek za trudne warunki pracy
w wysokosci % indywidualnej
L.p. Trudne warunki pracy stawki godzinowej obliczonej
z wynagrodzenia zasadniczego -
za kazda przepracowang godzine
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi o
1. . g . . . . 50 %
1 mlodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka o
2. . . . 30%
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
3. | przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) 30%
specjalnych
4 zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach 10 %
" | podstawowych, °

4. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora przyshuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.

5. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach caty obowiazujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

§ 19. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazdg zrealizowang godzing pracy w warunkach ucigzliwych,
za ktore uznaje si¢ warunki okreslone w § 9 Rozporzadzenia, w wysokosci 15 % indywidualnej stawki
godzinowej obliczonej z wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20. 1. Dodatki za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarows jesli jest przepracowana

w warunkach trudnych lub ucigzliwych, powicksza si¢ odpowiednio, w sposob wynikajacy z regulaminu.
3. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 21. 1. Do podstawy wynagrodzenia za okres niezdolno$ci do pracy wskutek choroby wlicza si¢
nastepujace sktadniki: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek motywacyjny, dodatki funkcyjne, wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe idoraznych zastgpstw, nagroda dyrektora, nagroda Burmistrza, dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

2. W sprawach nie ujetych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela , przepisy
wykonawcze do tej ustawy oraz Kodeks Pracy.
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§ 22. 1. Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.
2. Tres¢ niniejszego Regulaminu uzgodniono z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

3. Zobowiazuje si¢ Dyrektoréw szkot do udostepnienia tre$ci Regulaminu wszystkim nauczycielom.
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